
D
ie

 g
p-

U
nt

is
M

eh
rp

la
tz

-V
er

si
on

...
 g

em
ei

ns
am

es
 A

rb
ei

te
n

am
 S

tu
nd

en
pl

an

H
ab

en
 S

ie
 n

oc
h 

Fr
ag

en
?

Fa
lls

 S
ie

 n
oc

h 
of

fe
ne

 F
ra

ge
n 

ha
be

n 
bz

w
. s

ic
h 

fü
r

gp
-U

nt
is

 M
ul

tiU
se

r i
nt

er
es

si
er

en
, w

en
de

n 
S

ie
 s

ic
h 

ei
nf

ac
h 

di
re

kt
 a

n 
un

s 
od

er
 a

n 
Ih

re
n 

nä
ch

st
ge

le
ge

ne
n

gp
-U

nt
is

 P
ar

tn
er

.

e-
M

ai
l: 

o
ff

ic
e@

g
ru

p
et

.a
t

Te
l.:

 +
43

/2
26

6/
62

24
1-

0

W
ei

te
re

 In
fo

rm
at

io
ne

n 
fin

de
n 

S
ie

 a
uß

er
de

m
 u

nt
er

 
w

w
w

.g
ru

p
et

.a
t. 

Mu
lti U

ser

S
tu

nd
en

pl
an

 –
 K

ur
sp

la
nu

ng
A

uc
h 

di
e 

Zu
sa

m
m

en
ar

be
it 

zw
is

ch
en

 S
tu

nd
en

pl
an

er
un

d 
O

be
r s

tu
fe

n-
K

oo
rd

in
at

or
 (K

ur
sp

la
ne

r)
 w

ird
 w

es
en

tli
ch

 
er

 le
ic

ht
er

t.

D
er

 K
ur

sp
la

ne
r k

an
n 

pr
ob

le
m

lo
s 

im
 F

rü
hj

ah
r a

n 
de

n 
Vo

ra
rb

ei
te

n 
fü

r d
as

 k
om

m
en

de
 S

ch
ul

ja
hr

 b
eg

in
ne

n 
un

d 
un

te
r U

m
st

än
de

n 
ko

op
er

at
iv

e 
K

ur
se

 m
it 

N
ac

hb
ar

 sc
hu

le
n 

se
lb

st
 z

ei
tli

ch
 fi

xi
er

en
. S

og
ar

 w
en

n 
sp

ät
er

 d
er

 S
tu

nd
en

   pl
an

er
 n

oc
h 

le
tz

te
 Ä

nd
er

un
ge

n 
am

 
S

tu
nd

en
pl

an
 d

ur
ch

fü
hr

t, 
kö

nn
en

 B
än

de
r g

eä
nd

er
t u

nd
 

S
ch

ül
er

 um
w

ah
le

n 
vo

rg
en

om
m

en
 w

er
de

n.

D
as

 G
le

ic
he

 g
ilt

 fü
r d

ie
 V

er
tre

tu
ng

sp
la

nu
ng

 u
nd

 a
lle

 
an

de
re

n 
P

la
nu

ng
sb

er
ei

ch
e:

z
 D

ie
 V

er
tre

tu
ng

en
 k

ön
ne

n 
ze

nt
ra

l o
de

r a
bt

ei
lu

ng
sw

ei
se

  
 

ge
re

ge
lt 

w
er

de
n.

z
 D

ie
 U

nt
er

ric
ht

sv
er

te
ilu

ng
 (d

.h
. d

ie
 D

ep
ut

at
e 

od
er

  
 

Pe
ns

en
) k

an
n 

un
ab

hä
ng

ig
 v

om
 S

tu
nd

en
pl

an
 z

en
tra

l  
 

od
er

 in
 d

en
 e

in
ze

ln
en

 A
bt

ei
lu

ng
en

 e
rs

te
llt

 w
er

de
n.

» g
p-

U
nt

is
 M

ul
tiU

se
r b

ie
te

t d
ie

 
gr

öß
tm

ög
lic

he
 F

le
xi

bi
lit

ät
 u

nd
 

de
n 

m
ax

im
al

en
 K

om
fo

rt!
 «

W
ei

te
re

 M
er

km
al

e
M

an
d

an
te

nf
äh

ig
ke

it
M

it 
gp

-U
nt

is
 M

ul
tiU

se
r k

ön
ne

n 
m

eh
re

re
 S

ch
ul

en
 in

 e
in

er
 

D
at

en
ba

nk
 g

ef
üh

rt 
w

er
de

n.

S
ch

ul
ja

h
re

s-
H

is
to

ri
e

D
ie

 D
at

en
 m

eh
re

re
r S

ch
ul

ja
hr

e 
kö

nn
en

 u
na

bh
än

gi
g 

vo
n 

ei
na

nd
er

 in
 e

in
er

 D
at

en
ba

nk
 g

eh
al

te
n 

w
er

de
n.

U
na

b
h

än
g

ig
e 

S
tu

nd
en

p
la

n-
Ve

rs
io

ne
n

A
uc

h 
in

ne
rh

al
b 

de
s 

se
lb

en
 S

ch
ul

ja
hr

es
 k

ön
ne

n 
be

lie
bi

g 
vi

el
e 

S
tu

nd
en

pl
an

-V
er

si
on

en
 v

öl
lig

 u
na

bh
än

gi
g 

vo
n 

ei
na

nd
er

 g
es

pe
ic

he
rt 

w
er

de
n.

A
bt

ei
lu

ng
sw

ei
se

 
Zu

sa
m

m
en

ar
be

it
D

as
 g

an
ze

 P
ot

en
tia

l v
on

 g
p-

U
nt

is
 M

ul
tiU

se
r w

ird
 b

ei
 

de
r Z

us
am

m
en

 ar
be

it 
m

eh
re

re
r A

bt
ei

lu
ng

en
 a

n 
gr

oß
en

 
S

ch
ul

en
 d

eu
tli

ch
:

z
 D

ie
 P

la
nu

ng
st

ea
m

s 
de

r e
in

ze
ln

en
 A

bt
ei

lu
ng

en
 k

ön
ne

n 
 

 
vö

lli
g 

un
ab

hä
ng

ig
 v

on
 e

in
an

de
r d

ie
 A

bt
ei

lu
ng

s  p
lä

ne
  

 
op

tim
ie

re
n 

un
d 

ab
te

ilu
ng

sü
be

rg
re

ife
nd

e 
R

es
so

ur
ce

n 
 

 
(z

.B
. R

äu
m

e 
od

er
 L

eh
re

r, 
di

e 
ni

ch
t e

in
de

ut
ig

 e
in

er
  

 
A

bt
ei

lu
ng

 z
ug

eo
rd

ne
t s

in
d)

 v
er

pl
an

en
.

z
 D

a 
al

le
 D

at
en

 in
 e

in
er

 g
em

ei
ns

am
en

 S
ch

ul
-D

at
en

ba
nk

  
 

ge
ha

lte
n 

w
er

de
n,

 s
in

d 
A

nz
ei

ge
 u

nd
 A

us
dr

uc
k 

vo
n 

 
 

G
es

am
t-S

tu
nd

en
pl

än
en

 fü
r d

ie
 g

an
ze

 S
ch

ul
e 

ke
in

  
 

P
ro

bl
em

 - 
eb

en
so

w
en

ig
 w

ie
 (B

el
eg

un
gs

-)
 S

ta
tis

tik
en

  
 

un
d 

al
le

 L
is

te
n.

A-
20

00
 S

to
ck

er
au

, B
el

ve
de

re
ga

ss
e 

11
  z

 +
43

/2
26

6/
62

24
1-

0 
 z

 of
fic

e@
gr

up
et

.a
t  z

 w
w

w
.g

ru
pe

t.a
t



H
ie

ra
rc

hi
sc

he
s 

B
er

ec
ht

ig
un

gs
sy

st
em

A
uc

h 
S

ch
ul

en
, b

ei
 d

en
en

 a
uf

gr
un

d 
ih

re
r G

rö
ße

 n
ic

ht
a 

pr
io

ri 
di

e 
A

nf
or

de
ru

ng
 n

ac
h 

ei
ne

m
 M

eh
rp

la
tz

-S
ys

te
m

 
be

st
eh

t, 
en

ts
ch

ei
de

n 
si

ch
 w

eg
en

 d
er

 h
ie

ra
rc

hi
sc

he
n 

B
en

ut
ze

r v
er

w
al

tu
ng

 fü
r d

ie
se

 L
ös

un
g.

D
ur

ch
 d

as
 A

nl
eg

en
 v

er
sc

hi
ed

en
er

 B
en

ut
ze

r u
nd

 
B

en
ut

ze
r g

ru
pp

en
 k

an
n 

da
s 

un
be

ab
si

ch
tig

te
 V

er
än

de
rn

 
vo

n 
D

at
en

 v
er

m
ie

de
n 

w
er

de
n:

 d
ie

 D
ire

kt
io

n 
er

hä
lt 

zu
 K

on
tro

ll z
w

ec
ke

n 
Le

se
zu

gr
iff

 a
uf

 a
lle

 D
at

en
, i

m
 

S
ek

re
ta

ria
t k

ön
ne

n 
di

e 
Pe

rs
on

al
da

te
n 

au
f d

en
 n

eu
es

te
n 

S
ta

nd
 g

eb
ra

ch
t u

nd
 A

bs
en

ze
n 

ei
ng

eb
eb

en
 w

er
de

n,
 

w
äh

re
nd

 n
ur

 d
as

 P
la

nu
ng

st
ea

m
 a

uc
h 

Zu
gr

iff
 a

uf
 d

ie
 

P
la

nu
ng

sf
un

kt
io

ne
n 

ha
t.

» g
p-

U
nt

is
 M

ul
tiU

se
r i

st
 e

in
fa

ch
un

d 
si

ch
er

! «

M
ul

tiU
se

r 
Ve

rt
re

tu
ng

sp
la

n

S
ch

ul
en

, a
n 

de
ne

n 
S

tu
nd

en
pl

an
 u

nd
 V

er
tre

tu
ng

sp
la

n 
vo

n 
ve

rs
ch

ie
de

ne
n 

Pe
rs

on
en

 e
rs

te
llt

 w
ird

, s
ch

ät
ze

n 
ei

ne
n 

w
ei

te
re

n 
w

ic
ht

ig
en

 V
or

te
il 

vo
n 

gp
-U

nt
is

 M
ul

tiU
se

r: 
da

s 
re

ib
un

gs
lo

se
 Z

us
am

m
en

sp
ie

l d
ie

se
r w

ic
ht

ig
en

 
Fu

nk
tio

ne
n.

 

O
bw

oh
l S

tu
nd

en
pl

an
er

 u
nd

 (v
ie

lle
ic

ht
 s

og
ar

 m
eh

re
re

) 
Ve

rtr
et

un
gs

pl
an

er
 a

n 
ei

n 
un

d 
de

m
se

lb
en

 D
at

en
 be

st
an

d 
ar

be
ite

n,
 e

rh
al

te
n 

al
le

 B
et

ei
lig

te
n 

be
im

 P
ro

gr
am

m
st

ar
t 

Ih
re

 g
ew

oh
nt

en
 in

di
vi

du
el

le
n 

B
ild

sc
hi

rm
ei

ns
te

llu
ng

en
. 

D
ie

 w
ei

te
re

n 
Vo

rte
ile

 li
eg

en
 a

uf
 d

er
 H

an
d:

 d
ie

 
ze

it r
au

be
nd

e 
A

bs
en

z e
in

ga
be

 a
m

 M
or

ge
n 

ka
nn

 
be

is
pi

el
s  w

ei
se

 im
 S

ek
re

ta
ria

t e
rle

di
gt

 w
er

de
n,

 w
äh

re
nd

 
si

ch
 d

er
 V

er
tre

tu
ng

sp
la

ne
r s

ch
on

 u
m

 d
ie

 z
u 

pl
an

en
de

n 
Ve

rtr
et

un
ge

n 
kü

m
m

er
t. 

G
le

ic
hz

ei
tig

 k
an

n 
im

 L
eh

re
rz

im
m

er
 

E
in

bl
ic

k 
in

 d
en

 V
er

tre
tu

ng
sp

la
n 

ge
no

m
m

en
 w

er
de

n.

» g
p-

U
nt

is
 M

ul
tiU

se
r e

nt
la

st
et

de
n 

Ve
rtr

et
un

gs
 pl

an
er

! «

Ve
rt

re
tu

ng
sp

la
nu

ng
A

b
se

nz
ei

ng
ab

e

g
p

-U
n

ti
s

D
at

e
n

b
an

k

G
ru

nd
la

ge
n

gp
-U

nt
is

 M
ul

tiU
se

r e
rla

ub
t e

s 
m

eh
re

re
n 

B
en

ut
ze

rn
 

gl
ei

ch
 ze

iti
g 

an
 e

in
em

 D
at

en
sa

tz
 z

u 
ar

be
ite

n.
 T

ec
hn

is
ch

 
ge

sc
hi

eh
t d

ie
s 

da
du

rc
h,

 d
as

s 
di

e 
D

at
en

 in
 e

in
er

 
D

at
en

ba
nk

 g
eh

al
te

n 
w

er
de

n.

D
ar

au
s 

er
ge

be
n 

si
ch

 e
in

e 
R

ei
he

 v
on

 V
or

te
ile

n:

z
 S

ta
m

m
da

te
n 

kö
nn

en
 im

 S
ek

re
ta

ria
t g

ep
fle

gt
 

– 
be

is
pi

el
sw

ei
se

 e
-M

ai
l A

dr
es

se
n 

er
gä

nz
t o

de
r 

 
Te

le
fo

n n
um

m
er

n 
ko

rr
ig

ie
rt 

– 
w

er
de

n,
 w

äh
re

nd
 d

er
 o

de
r 

 
di

e 
S

tu
nd

en
pl

an
er

 a
m

 S
tu

nd
en

pl
an

 a
rb

ei
te

n.

z
 D

ie
 A

nw
en

de
r i

m
 S

ek
re

ta
ria

t h
ab

en
 d

ab
ei

 n
ur

 d
ie

 
 

B
er

ec
ht

ig
un

g 
ge

w
is

se
 F

en
st

er
 z

u 
öf

fn
en

 o
de

r 
 

be
st

im
m

te
 F

un
kt

io
ne

n 
au

fz
ur

uf
en

 –
 d

as
 m

in
im

ie
rt 

 
un

be
ab

si
ch

tig
te

 F
eh

le
r.

z
 A

bt
ei

lu
ng

en
 k

ön
ne

n 
un

ab
hä

ng
ig

 v
on

 e
in

an
de

r d
en

 
 

je
w

ei
lig

en
 A

bt
ei

lu
ng

ss
tu

nd
en

pl
an

 e
rs

te
lle

n,
 w

ob
ei

 
 

di
e 

A
bt

ei
lu

ng
s-

D
at

en
 a

be
r v

ol
lin

te
gr

ie
rte

r T
ei

l d
es

 
 

G
es

am
td

at
en

be
st

an
de

s 
de

r S
ch

ul
e 

si
nd

. A
bt

ei
lu

ng
s-

 
üb

er
gr

ei
fe

nd
e 

R
es

so
ur

ce
n 

kö
nn

en
 s

o 
w

es
en

tli
ch

 
 

ei
nf

ac
he

r v
er

pl
an

t u
nd

 G
es

am
t-S

ch
ul

st
at

is
tik

en
 

 
pr

ob
le

m
lo

s 
er

st
el

lt 
w

er
de

n.


